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Status
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Outras informacoes
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Numero da Contratacdo Processo Administrativo
35014.173954/2023-61

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 22/2023

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de servicos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e desinfeccdo, com fornecimento de materiais, insumos,
equipamentos, EPI's e uniformes, de forma continuada ou sob demanda, com e sem dedicagdo exclusiva de mdo de obra, e de
carregadores, sem dedicacdo exclusiva e sob demanda, nos iméveis das Geréncias Executivas de Cricitima/SC e Chapecé/SC e
suas unidades jurisdicionadas, vinculadas a Superintendéncia Regional Sul do INSS, conforme condices, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos

GRUPO

ITEM

CODIGO
SIASG

DESCRICAO/
ESPECIFICACAO

Unidade
de
Medida

Quantidade

Valor
Mensal

Valor
Anual

24023

Servigos de limpeza, conservacdo e higienizacao,
com fornecimento de materiais, insumos,
equipamentos, EPIs e uniformes, a serem
executados nos imoveis das Geréncias Executivas
de Criciuma/SC e Chapec6/SC e suas unidades
jurisdicionadas, vinculadas a Superintendéncia
Regional Sul do INSS

M2

12 (meses)

R$
260.798,28

R$
3.129.579,36

25194

Servico de desinfeccdo, com fornecimento de
materiais, insumos, EPIs e uniformes,a serem
executados nos imoveis das Geréncias Executivas
de Criciuma/SC e Chapec6/SC e suas unidades
jurisdicionadas, vinculadas a Superintendéncia
Regional Sul do INSS

Unidade

12 (meses)

R$
98.895,08

R$
1.186.740,96

25194

Servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo,
com fornecimento de materiais, insumos,
equipamentos, EPIs e uniformes, a serem
executados nos iméveis das Geréncias Executivas
de Criciuma/SC e Chapecé/SC e suas unidades
jurisdicionadas, vinculadas a Superintendéncia
Regional Sul do INSS — POR DEMANDA

Unidade

12 (meses)

R$
2.289,01

R$
27.468,12

25194

Servico de desinfeccdo, com fornecimento de
materiais, insumos, EPIs e uniformes, a serem
executados nos imoveis das Geréncias Executivas
de Criciuma/SC e Chapec6/SC e suas unidades
jurisdicionadas, vinculadas a Superintendéncia
Regional Sul do INSS - POR DEMANDA

Unidade

12 (meses)

R$
2.253,39

R$
27.040,68

15890

Servigo de carregadores, a serem executados nos
iméveis das Geréncias Executivas de Criciuma/SC
e Chapecd/SC e suas unidades jurisdicionadas,
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UASG 510181 Termo de Referéncia 19/2023
vinculadas a Superintendéncia Regional Sul do 4.767,80 | 57.213,60
INSS - POR DEMANDA
R$ R$
Valor total da Proposta do grupo 369.003,56|4.428.042,72

1.2. Os servigos serdo executados, conforme quantitativos descritos na Planilha Estimativa de Custos e Formagdo de Precos
(Anexo IV do Edital), nos enderecos abaixo relacionados:

GERENCIA EXECUTIVA
CHAPECO

Rua Condé, 600-D, Bairro Santa Maria, Cep 89812-200 — Chapec6/SC

APS CACADOR

Rua Campos Novos, 211, Centro Cep 89500-000 — Cagador/SC

APS CHAPECO

Rua Rui Barbosa, 42-D, Centro, Cep 89801-040 — Chapecé/SC

APS CONCORDIA

Rua Independéncia, 221, Centro, Cep 89700-000 — Concérdia/SC

APS JOACABA

Rua Felipe Schimidt, 12, Centro - Cep 89600-000 - Joagaba/SC

APS MARAVILHA

Rua Euclides Da Cunha, 11, Centro - Cep 89874-000 - Maravilha/SC

APS SAO LOURENGO DO OESTE

Rua Gilio Rezzieri, 650, Centro - Cep 89990-000 — Sdo Lourengo do Oeste/SC

APS SAO MIGUEL D OESTE

Rua 15 De Novembro, 1460, Centro - Cep 89900-000 — Sdo Miguel do Oeste/SC

APS VIDEIRA

Rua Saul Brandalize, 201, Centro - Cep 89560-000 - Videira/SC

APS XANXERE

Rua Marechal Bormann, 360, Centro - Cep 89820-000 - Xanxeré/SC

APS CAMPOS NOVOS

Rua Sao Jodo Batista, 613, Centro - Cep 89620-000 — Campos Novos/SC

APS CAPINZAL

Rua Ernesto Hachmann, 435 — Centro - Cep 89665-000 — Capinzal/SC

APS FRAIBURGO

Rua Olavo Bilac, 196, Bairro Sdo José , Cep: 89580-000-Fraiburgo/SC
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APS PINHALZINHO Travessa Chapecd, 100, Centro - Cep 89870-000 - Pinhalzinho/SC
APS PORTO UNIAO Rua Quintino Bocaiuva, 423, Centro - Cep 89400-000 — Porto Unidao/SC
APS XAXIM Av. Julio Lunardi, 1725, Bairro Guarany, Cep: 89.825-000 -Xaxin/SC

Avenida Adelino Mangini, 313, Bairro: Centro, Cep: 89950000 — Dionisio Cerqueira

APS DIONiSIO CERQUEIRA SC

GERENCIA EXECUTIVA e APS RUA SAO JOSE, 170 — CEP: 88.801-520 - CENTRO — CRICIUMA/SC

CRICIUMA

CEDOC Prev RODOVIA LEONARDO BIALECK, 995 — CEP: 88.812-860 - LINHA BATISTA —
CRICIUMA/SC

APS ARARANGUA RUA CAETANO LUMMERTZ, 722 — CEP: 88.900-043 - CENTRO — ARARANGUA

/SC

APS BRACO DO NORTE AV. FELIPE SCHIMIDT, 1001 — CEP: 88.750-000 - CENTRO — BRACO DO NORTE

/SC
APS LAGUNA RUA RAULINO HORN, 140 — CEP: 88.790-000 - CENTRO - LAGUNA/SC
APS ORLEANS RUA ALEXANDRE SANDRINI, 64 — CEP: 88.870-000 - CENTRO — ORLEANS/SC
APS TUBARAO RUA SAO MANOEL, 40 — CEP: 88.701-120 - CENTRO — TUBARAO/SC

RUA BARAO DO RIO BRANCO, 88 — CEP: 88.840-000 - CENTRO URUSSANGA

APS URUSSANGA SC

TRV. PADRE BOLESLAU, 400 — ED. DEBORA — CEP: 88.820-000 - CENTRO —

APSIGARA ICARA/SC

APS LAURO MULLER RUA HENRIQUE LAGE, S/N, CENTRO, CEP: 88.880-000, LAURO MULLER/SC

RUA GENERINO TEIXEIRA DA ROSA, 283 — CEP: 88.750-000 - CENTRO —

APS SOMBRIO SOMBRIO/SC

AVENIDA PROFESSOR EURICO BACK, S/N — CEP: 88.850-000 - CENTRO —

APS FORQUILHINHA FORQUILHINHA/SC
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APS CAPIVARI DE BAIXO
RUA ERNANI COTRIN, 335 — CEP: 88.745-000 - CENTRO — CAPIVARI DE

BAIXO/SC

1.2.1. A CONTRATANTE podera solicitar realocagdo das serventes dentro do mesmo municipio em caso de necessidade;

1.3. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de limpeza, conservacdo, higienizacdo, desinfeccéo e carregadores,
por possuir padroes de desempenho e qualidade objetivamente definidos e devera ser realizado em conformidade com as
justificativas, especificacGes técnicas, condigdes de garantia e de execucdo estabelecidas no corpo deste Termo de Referéncia.

1.4. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.5. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a empreitada por preco global para os itens 1 e 2 (limpeza e
conservagdo e Postos Covid com dedicagdo exclusiva de méo de obra) e no regime de empreitada por preco unitario para os itens
3, 4 e 5 (Horistas Limpeza Ordinaria, Horistas Covid e Carregadores por didria/meia diaria - todos por demanda).

10 prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, anexo deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em T6pico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
anexo deste Termo de Referéncia.

3.2. Incluimos os seguintes itens a descri¢do constante nos Estudos Preliminares:

3.3. Os servigos contratados por demanda (horistas de Limpeza Ordindria, Horistas Covid e Carregadores - didria ou meia diaria)
serdo executados em quaisquer dos enderecos relacionados a contratagdo. A indicagdo do endereco no qual a servente/carregador
devera se apresentar estara na ORDEM DE SERVICO emitida pela Contratante.

3.4. A Ordem de Servico sera emitida com a informac&o da quantidade de horas requisitada, no caso da servente horista, ou de
didrias (8 ou 4 horas de trabalho), no caso de Carregador. A OS deverd informar também o valor total estimado para a realizagdo
dos servigos previstos, conforme proposta da Contratada.

3.5. A Ordem de Servico para acoes programadas serd emitida com prazo de 03 (trés) dias titeis e a Ordem de Servico referente
ao servico extraordinario de limpeza decorrente de fato imprevisivel podera ser emitida com no minimo 24 horas de antecedéncia.

3.6. A Ordem de Servigo (Anexo I-B deste Termo) serd enviada, preferencialmente, para o e-mail informado pela
CONTRATADA na proposta e/ou inicio da execucéo contratual, observando-se o prazo minimo estabelecido no item 3.5 deste
Termo.

3.7. Cada Geréncia Executiva poderd solicitar até 04 (quatro) carregadores por dia.

3.7.1. Os carregadores deverdo se apresentar com equipamentos de protecdo individual necessarios a regular prestagdo de
servigos e com kit basico de ferramentas (que deverd contar no minimo jogo de chaves, alicate e martelo).

3.8. Os trabalhadores deverdo entregar carta de apresentacdo e, caso nao tenham vinculo formal com a contratada, deverdo
possuir contrato de prestagdo de servigos e dar quitagdo do pagamento através de RPA ou documento equivalente.

3.9. As horas eventuais e as didrias/meia dirias poderao ser remanejadas entre as unidades vinculadas ao contrato, bem como,
caso ndo utilizadas durante o més, poderao ser usadas dentro do periodo da vigéncia contratual (12 meses).

3.9.1. Somente serdo remuneradas os servi¢os devidamente requeridos e executados.
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4. DA CLASSIFICACAO DO SERVICO E SELECAO

4.1. Trata-se de servigo comum, de carater continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva para
os itens 1 e 2 e por demanda para os itens 3, 4 e 5 a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletronica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. servico continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, excetuando-se os itens por
demanda;

5.1.2. Os servigos serdo prestados por empresa que atenda aos seguintes requisitos:

5.1.2.1. Seja devidamente habilitada pelos 6rgaos de controle e fiscalizacdo da atividade e com utilizagdo de mao de obra
detentora de formacdo profissional especifica com dedicacdo exclusiva;

5.1.2.2. Utiliza rotinas e define perfil de mao de obra para os postos de servico, possibilitando maior eficiéncia do efetivo
utilizado no desenvolvimento de a¢des preventivas que incluem o uso de equipamentos auxiliares a execugdo dos servicos;

5.1.2.3. Que utilizem pessoal e equipamentos adequados no ambiente das unidades, refletindo em resultados produtivos e
melhoria do atendimento prestado a sociedade;

5.1.2.4. Ndo implicara em custos adicionais com contratagdo, treinamento e administracdo de mdo de obra;

5.1.2.5. Que os parametros definidos para o objeto da licitagdo e para prestacdo dos servicos possibilitam obter preco compativel
com a finalidade estabelecida;

5.1.2.6. Fornecer todos os materiais necessarios a perfeita execucdo dos servicos, inclusive os produtos de higiene pessoal é uma
prética na administragdo ptiblica e justifica-se pela necessidade da prevencdo de doengas e a manuteng¢ao da saide de todos os
servidores e demais usudrios que frequentam as unidades da Instituicdo, mostrando-se vantajoso e mais econdmico em razao da
reducdo significativa de processos licitatérios individualizadas para cada Executiva, especialmente em razdo do atual cendrio
evidenciado no dmbito do INSS, com grande caréncia de recursos humanos para atender as diversas atribui¢oes estabelecidas
pela IN 05/2017, sobretudo quanto a fiscalizagdo contratual, além de eliminar a necessidade de aquisicdo, distribuicao e a guarda
de material.

5.1.3. Este servico destina-se a limpeza e conservacdo do patrimonio da Instituicdo e manutencdo dos locais de trabalho nos
padrdes de asseio exigidos, visando proporcionar condi¢des ideais de funcionamento as Unidades de atendimento a clientela
previdencidria.

5.1.4. As fungdes de serventes elencadas neste termo de referéncia estdo enquadradas no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO,
sob o numero 5143-20 (serventes e servicos gerais).

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condigdes
necessarias para a prestacdo do servico como requisito para celebracdo do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas obrigacdes da contratada constantes neste Termo de Referéncia.
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7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instalacdes do local de
execugdo dos servicos (constantes na tabela do item 1.2, acima), acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda
a sexta-feira, das 09:00 horas as 16h00 horas, com agendamento prévio através do email serlic.srsul@inss.gov.br.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia ttil anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

7.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

7.4. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma
compativel de reproducdo, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢des de bem
elaborar sua proposta.

7.5. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos servigos, devendo a licitante vencedora
assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

7.6. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitagdo conforme modelos constantes no Anexo VI do Edital.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execucdo do SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO seguira a seguinte dindmica:
8.1.1. AREAS INTERNAS:
8.1.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) remover com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como
dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

c) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

d) aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

e) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios, com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia ;
f) varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

g) varrer, passar pano imido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, de marmorite e emborrachados;
h) varrer os pisos de cimento;

i) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;
j) abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitéarios, quando necessario ;

k) retirar o p6 dos telefones com flanelas e produtos adequados;

1) limpar os elevadores com produtos adequados;

m) passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apds as refeicdes;

n) retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plésticos de cem litros, removendo-os para local indicado pelo
INSS;

0) deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;
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p) limpar os corrimaos;

q) suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, adquiridos pelo CONTRATANTE; e

1) executar os demais servigos considerados necessérios a frequéncia diéria.

8.1.1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) limpar atrds dos mdveis, armarios e arquivos;

b) limpar com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

¢) limpar com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;

d) lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar a flanela nos méveis encerados;

e) limpar, com produto apropriado, forragcdes de couro ou pléstico em assentos e poltronas;

f) limpar e polir todos os metais, tais como: valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

g) lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
h) passar pano timido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i) limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

j) retirar po e residuos com pano timido, dos quadros em geral;

k) executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

8.1.1.3. MENSALMENTE, UMA VEZ

a) limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) limpar forros, paredes e rodapés;

¢) limpar cortinas com equipamentos e acessérios adequados;

d) limpar persianas com produtos adequados;

e) remover manchas de paredes;

f) limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);
g) limpar as geladeiras por dentro e por fora; e

h) proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més

8.1.1.4. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em Contrato; e

b) aspirar o p6 e limpar calhas e lumindrias;

8.1.2. AREAS EXTERNAS:

8.1.2.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) varrer, passar pano timido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
c) varrer as areas pavimentadas;

d) retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pelo

CONTRATANTE;
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e) proceder coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

f) executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

8.1.2.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ

a) limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);

b) lavar pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;
c) retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

d) executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

8.1.2.3. MENSALMENTE, UMA VEZ

a) lavar areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

b) lavar calcadas e pisos externos.

8.1.3. ESQUADRIAS EXTERNAS/INTERNAS:

8.1.3.1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ

a) limpar todos os vidros (face interna/externa sem exposi¢do a risco), aplicando-lhes produtos antiembacantes.
8.1.3.2. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ (SERVICO A SER EXECUTADO POR EQUIPE EXTERNA)

a) limpar fachadas envidracadas (face externa sem exposicdo a risco), em conformidade com as normas de seguranca do trabalho,
aplicando-lhes produtos antiembacantes.

8.2. A execucio do SERVICO DE DESINFECCAO seguira a seguinte dindmica:

8.2.1. Limpeza e desinfeccdo das salas de pericia médica, assisténcia social e reabilitacdo profissional, com as seguintes
caracteristicas:

8.2.1.1. Material: Borrifador e Pano para limpeza de superficie;

a) Produto: dlcool liquido 70% e demais produtos saneantes, observando “segundo o Ministério da Satide (BRASIL,1994),
devem ser considerados para a aquisi¢do de produtos saneantes os seguintes itens: A natureza da superficie a ser limpa ou
desinfetada e o seu comportamento perante o produto e a possibilidade de defeito ou corrosdo da superficie a ser limpa (ex:
matéria prima utilizada para fabricacdo do anteparo de acrilico

que ndo recomenda desinfeccdo com élcool);

b) Para limpeza dos anteparos de acrilico devem ser utilizados 4lcool isopropilico e flanelas.

8.2.1.2. EPI obrigatério para esse profissional: luvas de borracha, calcados fechados, mascaras, protetor facial, gorro e capote
descartavel;

8.2.1.3. Frequéncia Estimada:
a) Apds a realizacdo de cada atendimento (entre 12 a 19 rotinas por sala)
b) Tempo de Execucdo de aproximadamente 6,5 minutos apés cada atendimento;

c) Recolher sacos de residuos dos recipientes proprios (lixeiras identificadas com material infectante) quando 2/3 de sua
capacidade estiverem preenchidos ou sempre que necessario, evitando coroamento ou transborde;

8.2.1.4. Rotinas:

a) Para atender a nova rotina de trabalho de limpeza e desinfecgdo necesséria para as salas de pericia, avaliagdo social e
reabilitacdo profissional, ap6s a saida de cada usuério, sdo necessarias, no minimo, 12 limpezas de aproximadamente 6,5 minutos
para cada sala de pericia médica e para os consultérios de assisténcia social e reabilitacdo profissional serdo necessarias 5
limpezas de aproximadamente 6,5 minutos cada.
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b) A limpeza a ser realizada deve atentar para as areas criticas, tais como mesas, macanetas, teclados de computador, maca,
balanga, impressora, equipamentos utilizados pelo profissional no atendimento, escada, torneiras de pia, anteparo de acrilico,
assentos, etc.

¢) Todos os residuos produzidos por aqueles que se encontram nas unidades do INSS, com suspeita ou confirmacado de infeccdo
pela COVID - 19, devem seguir as seguintes recomendacoes:

I- serem separados, colocados em sacos de lixo constituidos de material resistente a ruptura vazamento e impermeaveis;

II - Os residuos devem ser acondicionados, em sacos vermelhos ou brancos, que devem ser substituidos quando atingirem 2/3 de
sua capacidade ou pelo menos 1 (uma) vez a cada 48 horas, independentemente do volume e identificados pelo simbolo de
substancia infectante;

III - Serem introduzidos em outro saco limpo, constituido de material resistente a ruptura, vazamento e impermeaveis, de modo
que os residuos fiquem acondicionados em sacos duplos, bem fechados e identificados com o dizer: CUIDADO RESIDUO
INFECTANTE — COVID - 19, nas cores vermelha ou branca, de modo a ndo causar problemas para o trabalhador da coleta e
nem para o meio ambiente.

8.2.2. Os servicos de desinfeccdo ndo se sobrepdem aqueles relacionados a limpeza, conservacdo e higienizagdo por tratar-se de
atividades distintas, com rotinas, materiais e concepgoes diversas.

8.3. A execugio do SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVACAO, HIGIENIZAGCAO E DESINFECGCAO POR DEMANDA
(HORISTAS) seguira a seguinte dindmica:

8.3.1. Os servicos de limpeza e de desinfeccdo por demanda terdo as mesmas rotinas dos postos com dedicacdo exclusiva,
porém s6 serao prestados quando demandados pela Administracao, através de Ordens de Servigos.

8.4. A execucdo do SERVICO DE CARREGADORES abrange as seguintes atividades:

a) deslocar méveis, equipamentos, caixas de arquivo de processos e outros objetos, no dmbito dos setores e instalagoes da
CONTRATANTE, assim como, transportar o material para o local por ela indicado;

b) auxiliar na carga e descarga e no recebimento de objetos, mercadorias, materiais e equipamentos, de fornecedores;
c) servicos de arrumacao de depésitos, almoxarifados, arquivos, etc., ou seja, proceder a arrumacdo e conservacao dos locais de
trabalho e instalagoes, mantendo organizados os equipamentos, méveis, materiais e maquinas da CONTRATANTE, conforme

demanda;

d) realizar trabalhos manuais e bragais especificos que ndo exijam especializacao, tais como arrumacéo e empilhamento de
materiais nas estantes dos almoxarifados e dos arquivos ou mesmo montagem e desmontagem de mobilidrio;

e) desenvolvimento de atividades bragais em todas as areas no ambito das Geréncias Executivas participantes e unidades
vinculadas;

f) transportar os materiais aos diversos setores e unidades solicitantes;

g) remover entulhos conforme necessidades e demanda;

h) auxiliar na preparagdo e transporte de caixas, pacotes e sacolas a serem manuseadas;

i) zelar pelos materiais transportados e pelas instala¢Oes da reparticao.

j) reapertar ou, se necessario for, trocar os parafusos em cadeiras, mesas, portas de armario, etc

8.4.1. Os servigos so serao prestados quando demandados pela Administracao, através de Ordens de Servicos.

8.4.2. Os carregadores deverao se apresentar com equipamentos de protecao individual necessarios para a regular
prestacdo dos servicos e kit basico de ferramentas (que devera conter no minimo jogo de chaves, alicate e martelo)
quando solicitado na OS.

8.5. A execucdo do SERVICO DE SUPERVISAOQ abrange as seguintes atividades:

a) Supervisionar a distribui¢do de materiais e produtos de limpeza aos setores observando rétulos de identificacdo dos galdes;
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b) Fiscalizar limpeza terminal mediante preenchimento de check-list de efic4cia, identificando reparos necessarios solicitando-os
ao responsavel pelo setor;

c) Orientar colaboradores na execucdo das tarefas, avaliando o desempenho;

d) Observar a frequéncia dos colaboradores, alterando a distribuicdo de tarefas e/ou remanejar colaboradores, se necessério;
e) Manter-se atualizado e atualizar os colaboradores sobre as técnicas e uso de equipamentos e produtos;

f) Participar de reunides setoriais e intersetoriais, quando convocado;

g) Zelar pelo uso correto, manutengao, limpeza e guarda dos equipamentos e materiais;

h) Desenvolver atividades delegadas pela CONTRATADA,;

i) Zelar pelo cumprimento do contrato;

j) Observar e fazer cumprir o uso correto dos EPIs pelos colaboradores;

k) Manter atualizados e aplicados os instrumentos normativos do setor;

1) Manter rigoroso controle do material de consumo;

m) Comunicar quaisquer irregularidades a CONTRATANTE;

n) Acionar a empresa para solicitacdo de medida disciplinar aos colaboradores nas situa¢gdes em que se julgue necessério;

0) Checar os materiais constantes nos carros de entrega de materiais de acordo com o padronizado e a identificacdo dos galdes de
produtos com suas respectivas etiquetas;

p) Informar ao encarregado administrativo da empresa sobre a necessidade de manutencdo de equipamentos;
q) Fiscalizar a validade dos saneantes, estado de conservagdo das lixeiras e seus adesivos de identificacao;
r) Receber as Ordens de Servigos dos servicos por demanda, e providenciar a sua execucdo, conforme solicitacdo;

s) Garantir o bom andamento dos servigos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a
orientacdo necessaria aos executantes dos servicos.

t) Reportar-se, quando houver necessidade, ao responséavel pelo acompanhamento dos servi¢cos da Administracdo e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

u) Realizagdo de visitas mensais as unidades para aferi¢do da qualidade dos servigos executados, bem como da efetiva utilizagcdo
de EPIs e dos uniformes.

v) Disponibilizacao e recolhimento de documentos necessdrios as serventes das Unidades.

8.6. O inicio da execugdo dos servicos devera ocorrer em 21/09/2023, condicionado a assinatura do contrato.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, ferramentas e utensilios necessarios,
nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas na planilha Estimativa de Custos e Formagdo de Precos, anexo IV do
Edital, promovendo sua substituicdo quando necessario.

9.2. A Contratada devera disponibilizar Equipamentos nas quantidades estimadas a seguir, conforme especificagdes constantes na
planilha Estimativa de Custos e Formacdo de Pregos, anexo IV do Edital:

a) Um por unidade (todas as unidades): Aspirador de p6, Cabo extensor para limpeza (5 metros), Carro funcional com bolsa,
enceradeira industrial, escada de 4 a 6 degraus, extensdo elétrica de 15 metros, lavadora de alta pressdo, mangueira de jardim
com esguicho e Reldgio de Ponto Eletronico.
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b) Dois por unidade: Placa sinalizadora de piso molhado.
¢) Um por unidade, apenas para as unidades com area verde: Rastelo de jardim.

9.3. Além dos materiais e equipamentos constantes na Planilha de Custos, a Contratada devera disponibilizar para o
servico de carregador por demanda os equipamentos de protecao individual necessarios para a regular prestacao dos
servicos e kit basico de ferramentas (que devera conter no minimo jogo de chaves, alicate e martelo). O custo dos
equipamentos a serem disponibilizados devem estar incluidos no valor da diaria.

9.4. DEFINIGCAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS:

9.4.1. Sdo substancias ou materiais destinados a higienizagdo, desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou piblicos, em
lugares de uso comum e no tratamento da d4gua compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos
inanimados ou ambientes;

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagdes de uso doméstico; Sao
equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e os desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em
objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢des no concernente ao registro, a
industrializacdo, entrega ao consumo e fiscalizagdo.

9.5. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios
necessdrios e uniformes, nas quantidades estimadas e qualidades indicadas nas planilhas de custos e formagdo de pregos
promovendo sua substituicdo quando necessario. Os itens indicados na planilha representam o material basico aplicado na
execucdo do servico, configurando rol meramente exemplificativo.

9.6. Os materiais, equipamentos, utensilios e uniformes sdo meramente exemplificativos para constituicdo das planilhas
estimativas de custos e, portanto, podera ser necessario quantidade maior, obrigando a empresa a ser contratada suprir a falta
destes, caso necessario.

9.7. Os materiais fornecidos serdo de boa qualidade e fornecidos em quantidade adequada, com observancia as recomendagées
aceitas pelas boas préticas, normas e legislacdo vigentes.

9.8. Os detergentes, desinfetantes e respectivos congéneres serdo equiparados aos produtos domissanitérios, destinas a aplicacao
em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢des concernente ao registro,
industrializacdo, entrega ao consumo e fiscalizagdo.

9.9. Os equipamentos necessarios a execucdo dos servicos serdo mantidos em perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados
serem substituidos em até vinte e quatro horas. Os equipamentos elétricos deverdo ser dotados de sistemas de protecdo, de modo
a evitar danos na rede elétrica.

10. INF. RELEVANTES DIMENSIONAMENTO PROPOSTA

10.1. Os servicos sob demanda poderdo ser requisitados em qualquer dia da semana, inclusive nos finais de semana e feriados. Os
servigos com dedicacado exclusiva de médo de obra serdo executados de segunda a sexta-feira, conforme postos e jornadas
constantes nas planilhas estimativa de Custos - Anexo IV do Edital - Aba "Prod. GEX...), a partir da coluna "N".

10.1.1. A jornada de 44 horas semanais sera cumprida de segunda a sexta, com a realizacao de 8h48m diarios. Para tal
situacdo a contratada devera celebrar assinatura de acordo individual com o empregado (art. 59, §6°, da CLT c¢/c Simula
n° 85 do TST), para que possa haver jornadas pouco superiores a 8 horas diarias.

10.1.2. A jornada de 30 horas semanais sera cumprida de segunda a sexta, com a realizacdo de 6 horas diarias.

10.2. O quantitativo de serventes que executardo os servicos de limpeza e conservacao sera calculado conforme o volume de area
efetivamente contratada, obedecendo as produtividades de referéncias constantes nas planilhas do item 10.3.

10.3. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas entre si, sem a necessidade de comprovacao da
exequibilidade, desde que as produtividades apresentadas estejam entre o limite minimo definido pela IN 05/2017 e o limite
maximo fixado pela Administracao conforme tabela abaixo:
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TIPO DE AREA PROD. MAXIMA PROD. MAXIMA
GEX CRICIUMA GEX CHAPECO

Area interna - piso frio 800 900

Area interna - Almoxarifados e galpoes 1500 2000

Area interna - Espaco Livre, Sagudo, Hall, Saldo 1100 1300

Area interna - Banheiros 200 300

Area externa - Pisos Adjacentes 2600 2700

Arruamentos, passeios 9000 9000

Esquadrias sem risco/face interna 300 380

10.4. A adocdo de produtividades superiores resultaria em uma prestacao de servicos inadequada por insuficiéncia de
mao de obra podendo, inclusive, prejudicar o atendimento das necessidades. Em nenhuma hipétese serdo admitidas
produtividades que ndo estiverem contidas nas faixas referenciais estabelecidas no instrumento convocatério, ainda que
os licitantes apresentem justificativas.

10.5. Ressalte-se que, para o estabelecimento das faixas de produtividade desta contratacao, especialmente nos seus
limites superiores, ja se levou em consideracdo a eventual utilizacdo, por parte da contratada, de novas técnicas e
equipamentos que possibilitem a manutencao da qualidade dos servicos atualmente prestados, mesmo com quantidade
menor de empregados.

10.6. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo,
ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

10.6.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte
devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel
com o prazo total de vigéncia contratual.

10.6.2. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano
de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo a CONTRATADA
comprovar a utilizagdo e o percentual a ser mantido.

10.7. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relacdo aos
empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro
de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 10.854/2021.

10.7.1. O desconto se dara da seguinte forma: no calculo do valor médio ponderado do VT na Aba "MC" (Memoria de
Calculo) serdo alteradas as quantidades de serventes optantes nas células F69 a F85 e K69 a K81 de forma que o custo do
VT referente as serventes ndao optantes passara a nao compor o valor da média ponderada de Vale Transporte, reduzindo
o valor a ser pago mensalmente.

10.8. O inicio da execugdo dos servicos obedecera ao contido no item 8.6.

10.8.1. Os servigos de desinfeccdo, itens 2 e 4 poderado ser integralmente suprimidos se o servico de desinfeccdo passar a
ser considerado desnecessario pelo INSS, com aviso prévio de 30 (trinta) dias, sem gerar qualquer direito a indenizac¢ao
por parte da CONTRATANTE, por meio de termo aditivo.
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11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender no minimo as seguintes pecas do vestudrio:

DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE DEFINIDA (anual)
SERVENTES
Bata ( avental) pano Unidade 2
Bota de borracha Unidade 1
Calga Unidade 2
Camiseta Unidade 2
Cracha, protetor, jacaré, corddo e regulador Unidade 1
Sapato seguranca 2
ENCARREGADAS
Calga Social de Unidade 2
Camisa social manga/longa Unidade 2
Cracha, protetor, jacaré, corddo,regulador Unidade 1
Sapato Social Par 2

11.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:
11.3.1. Os uniformes deverao ser completos e adequados as diferentes condigoes climaticas;

11.3.2. Deverdo estar em consonancia com material e modelagem conforme previsdo das normas técnicas da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas, NBR13917:1997, NBR 16060:2012 e ABNT NBR NM ISO 3758:2013 Versao Corrigida2:2013.

11.3.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de primeira qualidade.

11Devera ser entregue um conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 12 (dose) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
ap6s comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;
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No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem
apertados, quando essas puderem seguir suas atividades, considerando o disposto no Artigo 394-A da CLT;

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os
termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacédo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fun¢do de pregoeiro na licitacdo que tenha antecedido o contrato, a fim de
preservar a segregacdo de fungdes (TCU, acdérddo 1375/2015 — Plenério e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);

12.4. A designacao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar a qualidade da
atividade a ser desenvolvida. (Acérddao TCU 3083/2010 — Plenério);

12.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso
da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as mais
adequadas;

12.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢Ges estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

12.7. Efetuar as reteng0es tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade
com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.8.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de
recepgao e apoio ao usudrio;

12.8.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.8.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacédo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.8.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela
contratagao, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

12.9. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
especialmente:

12.9.1. a concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentacdo e auxilio-satide, quando for devido;

12.9.2. o recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugéo
dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.9.3. o pagamento de obrigacoes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato.

12.10. analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogével por igual periodo, ap6s a extin¢do ou rescisdo do contrato.

12.11. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
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12.12. Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.13. Cientificar o 6rgao de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.14. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatdrios de inspecoes técnicas ap6s o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.15. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo
art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalages, apresentem condi¢des adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saide no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagéo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia
€ em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execucdo do servico nos horarios fixados pela Administracao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administra¢do em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, os seguintes documentos:

I - prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
IT - certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

III - certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado;

IV - Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

V - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017".

13.8. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a
servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.8.1. No caso de auséncia da substituicdo, no prazo acima estabelecido, sera efetuado o ajuste do pagamento devido
(GLOSA) a contratada, da seguinte forma:

13.8.1.1.Divisao do valor integral do posto por 30 (més comercial), multiplicado pela quantidade de dias em que houve a
auséncia do servico.
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13.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.10. Manter preposto, aceito pela Administracdo, para representa-la na execucdo do contrato;

13.11. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciérias, do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposi¢do da Contratante;

13.11.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.11.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

13.11.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.

13.12. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

13.13. Comunicar o Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas qualquer desligamento de funcionarios vinculados
ao contrato e enviar a documentacdo resciséria no prazo até de 10 (dez) dias tteis a partir da comunicacéo.

13.14. Prestar todo esclarecimento ou informacéao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

13.15. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.16. Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo dos
servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.17. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, camprindo as determinagdes dos
Poderes Ptiblicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condicoes de seguranca, higiene e disciplina.

13.19. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagado, qualquer mudanca no método de execugdo do
servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.20. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

13.21. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des assumidas, todas as condigdes de
habilitacéo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

13.22. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.23. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.24. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
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13.25. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
Contratante;

13.26. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagdo;

13.27. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-
los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

13.28. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

13.29. Apresentar relacdao mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.30. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacéo de precos as disposi¢oes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengoes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Ptblica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciérios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucéo contratual mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de camprimento desta
disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar
a realizacdo do pagamento.

13.32. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da regularizacdo,
sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

13.32.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

13.33. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;

13.34. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

13.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo;

13.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungdo;

13.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos
6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.37.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.37.2. viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.37.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
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13.38. Ndo beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.39. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de
obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusédo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30,
§1°, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.39.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal
do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o tltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagdo.

13.40. Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informagédes, podendo exigir, inclusive, a capacitag¢do dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuard a
execugdo dos servigos.

13.41. Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n° 10.936/2022 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01
/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracao.

a.1) os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizagdo a coleta seletiva.

b) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre outras:
b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias téxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagoes
e especificacdes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de
agua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao
contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducéo de producéo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios e poluicao;

c) utilizar lavagem com &agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pocos cuja dgua seja certificada de
ndo contaminac¢do por metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de segurancga que se fizerem necessarios, para a execucdo de servicos;
f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;
g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢oes chumbo, cddmio, merctirio e seus compostos devem
ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinagdo especifica;

g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final, ambientalmente
adequada, conforme disciplina normativa vigente.
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13.42. Implementar a¢des que reduzam a exposicdo de ocupantes do edificio e funcionarios de manutencdo a contaminantes de
particulas quimicas e biolégicas potencialmente perigosas, que possam impactar negativamente a qualidade do ar, a saude, os
sistemas de edificios e o meio ambiente, nos termos do disposto no item 2.4.7 (Boas Praticas Sustentaveis para Contratagdo de
Servigos de Limpeza) do Caderno de Logistica - Prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservagdo, do entdo Ministério do
Planejamento:

13.42.1. E de responsabilidade da contratada na prestacdo dos servicos contratados, cumprir a legislacdo ambiental, para a gestdo
sustentavel dos servicos;

13.42.2. E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestacio dos
servigos, materiais de limpeza, bem como os demais materiais e equipamentos necessarios a execucdo das atividades de limpeza
dos ambientes relativos a contratagao;

13.42.3. A contratada deverd observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria
profissional e as normas internas de seguranca e satide do trabalho;

13.42.4. E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencao de incéndio, praticas de redu¢do do consumo de agua, energia e
reducdo da geragdo de residuos para implementagdo das licdes aprendidas durante a prestagdo dos servigos;

13.42.5. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecio Individual (EPIs) em bom estado de
utilizacdo aos seus funciondrios, prezando pela satide e seguranca durante a execucdo da prestacdo dos servicos;

13.42.6. A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo dos servicos em bom estado de
funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalacOes hidrossanitarias e elétricas;

13.42.7. A contratada deverd observar as recomendagoes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes domissanitarios,
sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc;

13.42.8. Os servigos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para execuc¢do das atividades, devem reduzir as
emissoes de gases poluentes, utilizando modelos de veiculos classificados como A ou B pelo Programa Brasileiro de
Etiquetagem Veicular e utilizar biocombustiveis para abastecimento;

13.42.9. E obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da 4gua potavel, com verificacio da normalizacio de
equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem com praticas de racionalizacéo;

13.42.10. A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais eficientes, que
possuam a Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia (ENCE), conforme regulamentagdes, para os casos possiveis;

13.42.11. S6 sera admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia
sonora, conforme a Resolugdo especifica do CONAMA e observacoes do INMETRO, que possam reduzir o risco a sadde fisica e
mental dos trabalhadores, bem como os demais usuérios expostos as condi¢des adversas de ruidos que caracterizem poluicdo
sonora no ambiente de trabalho;

13.42.12. A contratada devera adotar préticas de reducdo de geracao de residuos sélidos, realizando a separagéo dos residuos
reciclaveis descartados pelo drgdo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislacado especifica;

13.42.13. E obrigacdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem como a Politica
Nacional de Residuos Sélidos;

13.42.14. A contratada deverd utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestacdo do servico, incentivando sua utilizacdao ou
substitui¢do por fontes renovaveis;

13.42.15. As pilhas e baterias utilizadas na execugdo dos servicos, em equipamentos ou outros materiais de responsabilidade da
contratada, deverdo possuir composicdo que respeite os limites maximos de chumbo, cddmio e mercirio, conforme Resolugdo
CONAMA n° 401/2008;

13.42.16. A contratada devera recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para prestagdo dos servigos,
para descarté-los junto ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme sistema
de Logistica Reversa previsto em legislacdo especifica;

13.42.17. E obrigacio da Contratada a apresentacio da composigio quimica dos produtos utilizados na prestagio do servico,
quando solicitado da contratante;
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13.42.18. E proibida a utilizagio de saneantes domissanitarios de Risco I listados no art. 5° da Resolugio n° 336/1999 na
prestacdo dos servicos, conforme Resolu¢do ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001;

13.42.19. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradaveis, estabelecidas na
Resolugdo ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na
Resolugdo ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto 2010;

13.42.20. E de responsabilidade da contratada a verificacdo da ndo utilizacio de produtos de limpeza que observem a utilizacdo
de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquatica e Teor de Fésforo acima dos limites
estabelecidos por regulamentos ou legislagdo apropriada;

13.42.21. E obrigacio da contratada a utilizagio de produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal e que sejam
biodegradaveis;

13.42.22. E proibida a utilizagio de produtos de limpeza e conservacéo oriundos e/ou derivados de Organismos Geneticamente
Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingdo;

13.42.23. E permitida a utilizacio de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas totalmente naturais;

13.42.24. E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que sejam exigidos por
normas afetas a sadde e outras regulamentagdes.

13.43. Manter para a execucdo contratual Supervisores, conforme item 5.8 do Caderno de Logistica de Prestacdo de
Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacdo 2014/MPOG. Tais supervisores nao necessariamente precisam atuar
exclusivamente no Contrato (postos sem dedicacdo exclusiva de mao de obra) e, portanto, os custos deverdo estar
inseridos em custos administratives, nao devendo figurar como Postos nas planilhas de Custos (item 6.3.5.3 do Caderno
de Logistica).

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. E permitida a subcontratacio parcial do objeto, até o limite de 1% (um por cento) do valor total do contrato, nas seguintes
condigdes:

14.1.1. E vedada a subcontratacio completa ou da parcela principal da obrigagio (postos com dedicacio exclusiva de mao de
obra). Poderdo ser subcontratadas parcelas complementares ou acessérias do objeto contratado, tais como limpeza de vidros com
exposicao a situagdo de risco e carregadores.

14.1.2. A subcontratacdo de que trata o subitem anterior depende de autorizacdo previa da Contratante, a quem incumbe avaliar
se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios a execucao do objeto.

14.1.3. Em qualquer hip6tese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela perfeita execucao
contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacao das atividades da subcontratada, bem como responder perante a
Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

15. ALTERACAO SUBJETIVOA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela
nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.
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16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipdtese
em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. Os atos de gestdo e fiscalizacdo do contrato, serdo realizados utilizando-se o sistema SEI-INSS.

16.3.1. Para a utilizagdo do sistema SEI-INSS, a CONTRATADA serd obrigada a efetuar o Cadastro de Usudario Externo (no
endereco https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0), e enviar a respectiva documentacdo a Equipe
Especializada da Limpeza - LOGLIMP - da Superintendéncia Regional Sul, através de mensagem eletrénica no endereco loglimp.
srsul@inss.gov.br.

16.3.2. A CONTRATADA ficara obrigada a acompanhar no sistema SEI-INSS, todas as operagoes, comunicacdes, notificacoes,
convocacdes e demais informagdes relacionadas a gestdo e fiscalizacdo, durante toda a vigéncia do contrato

16.3.3. A CONTRATADA sera responsavel pela inobservancia de quaisquer mensagens emitidas através do sistema.

16.3.4. A CONTRATADA enviara documentacdo digitalizada, fazendo upload no sistema SEI-INSS, inclusive a documentagdo
referente ao cumprimento das obrigagGes trabalhistas, necessdrias para a efetiva fiscalizag&o.

16.3.4.1. Os documentos deverdo ter formato compativel com o sistema SEI-INSS e deverdo ser inseridos em formato
pesquisavel ou com reconhecimento éptico de caracteres - OCR.

16.3.4.2. A orientacdo do documento incluido deve ser de forma que o cabecalho fique na parte superior da tela e o rodapé na
parte inferior da mesma, sendo vedado a inclusdo de documentos lateralizados, inclinados ou de forma diferente a descrita.

16.3.5. O credenciamento junto ao provedor do sistema SEI-INSS, implicaré a responsabilidade da CONTRATADA ou de seu
representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para operacionalizacdo do sistema.

16.3.6. O uso da senha de acesso pela CONTRATADA seré de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacao
efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsavel pela
contratacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

16.3.7. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema para imediato
bloqueio de acesso.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
16.5. A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

16.6. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos
servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de
1993.

16.7. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigac¢des
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo
pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingao do contrato, dentre outras, com vista a assegurar 0 cumprimento
das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

16.8. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposigoes:

I - Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e
pelo ptblico usuério, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente
ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracdo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extin¢do do contrato, dentre outros;

II - Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o
caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado
pela fiscalizagdo pelo publico usuério;
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III - Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servigos, quanto as
obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a
prestagdo dos servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou
entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao
usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados
pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avalia¢do dos aspectos qualitativos do objeto.

16.9. Quando a contratacao exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgao ou entidade devera designar representantes nesses locais para
atuarem como fiscais setoriais.

16.10. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistemética, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscaliza¢do ou tinico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.11. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

16.12. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes
(os documentos poderao ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso
de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.12.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacédo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucgao dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

d) declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

16.12.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

¢) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.12.3. entrega, a cada fechamento do periodo de apuracdo para pagamento dos servicos, dos seguintes documentos:

a) relagdo atualizada de empregados alocados na execucao do servico em meio eletronico (a ser indicado pelo gestor do contrato)

a.1) arelacdo devera ser disponibilizada de acordo com o layout, dados, informagoes, campos, formatos e tipos/ extensoes de
arquivos eletronicos a serem definidos pelo gestor do contrato;

a.2) a relacdo de empregados devera ser atualizada e enviada ao gestor do contrato, sempre que solicitado, e sempre que houver
movimentacdo no quadro de funcionérios da empresa, mensalmente, apds a respectiva alteragao.
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b) prova de regularidade para com a Seguridade Social, em observancia ao art. 195, § 3° da Constituicao Federal, sob pena de
rescisdo contratual;

c) prova do recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

d) comprovante do pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario referente ao més anterior;

e) comprovante do fornecimento de vale transporte, auxilio alimentag&o e auxilio satide quando cabivel;
f) comprovante de concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

g) comprovante de pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato, separados por Geréncias Executivas;

h) controle dirio de frequéncia dos empregados, por meio eletronico;

h.1) as informac0es relativas aos registros de frequéncia dos empregados deverdo ser disponibilizadas também eletronicamente
ao gestor do contrato, de acordo com layout, dados, campos, formatos e tipos/ extensdes de arquivos eletronicos, a serem
definidos pelo préprio gestor. Os documentos com a extensao .pdf deverdo ser inseridos em formato pesquiséavel ou com
reconhecimento éptico de caracteres - OCR.

i) folha de pagamento com o comprovante dos depdsitos em conta-corrente dos empregados alocados na execuc¢do do contrato.
16.12.4. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depésitos bancérios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

f) entrega de cépia da documentacgdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o tltimo més de
prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

I - termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

II - guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
III - extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
IV - exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.13. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual
das obrigacgdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

16.13.1. . O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

16.13.2. Para fins de comprovagao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocacdo, declaragdo de negativa de negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.

16.13.3. Ndo haveréd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item.
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16.14. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagOes Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigacOes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

16.15. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.12.1. acima
deverdo ser apresentados.

16.16. A Contratante devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.18. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.19. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigacoes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou
a ndo manutencao das condicGes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.20. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigac¢des trabalhistas ou suas condigdes de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar méa-fé ou a incapacidade de corregéo.

16.21. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicaré o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

16.22. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato.

16.23. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

16.24. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade por quaisquer
obrigac0es dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

16.25. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.26. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do
contrato.

16.27. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Ptblica a responsabilidade por seu pagamento.

16.28. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.29. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugéo do objeto ou, se for o caso, a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

16.30. Em hip6tese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizada.

16.31. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.32. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.
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16.33. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.34. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade responséavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65
da Lei n° 8.666, de 1993.

16.35. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucéo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo
de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.

16.36. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.37. A fiscalizagdo da execugdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
16.37.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacao de servicos é iniciada):

a) Seré elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre todos os empregados terceirizados
que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais,
gratificagOes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentac&o), horério de trabalho,
férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagoes
nelas inseridas coincidem com as informacoes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O ntimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria
(CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigOes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protecédo Individual (EPI).

16.37.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestacdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

e) A contratada devera enviar, mensalmente, a planilha de custos do Contrato com o ajuste das serventes optantes pelo vale
transporte naquela competéncia, que serd tomada como base para apuracdo do valor do pagamento naquele més.

16.37.3. Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagao do servico, como a negociacdo de folgas ou a compensacao de jornada, deve
ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.
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¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais
funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.38. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a concessao de férias e
licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na
CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.38.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitacdo da contratada.

16.39. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem
se as contribuicdes previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.39.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.40. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

16.41. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.42. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizada.

16.43. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.44. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatdrio.

16.45. O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.46. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da execucdo dos
servigos e do contrato.

16.47. A verificacdo da adequacéo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.

16.48. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade responséavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da
Lei n° 8.666, de 1993.

16.49. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos deverd ser verificada juntamente com o documento
da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagOes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.50. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.51. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou
a ndo manutengdo das condicdes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento
convocatoério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.52. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicaré o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
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16.52.1. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obrigacoes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos
servicos objeto do contrato.

16.53. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

16.54. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de responsabilidade por quaisquer
obrigac0es dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n°
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO

17.1. O contrato sera acompanhado e fiscalizado conforme disposto na IN 05/2017 e, de forma subsidiaria, nos termos do que
dispde o art. 67 da lei 8.666/96, a seguir:

17.1.1. Fiscal setorial: servidores que atuam nas unidades descentralizadas em que sdo prestados 0s servigos;
17.1.2. Fiscal Técnico: servidor formalmente designado detentor de conhecimentos especificos quanto ao objeto do contrato.

17.1.3. Fiscal Administrativo: servidor designado para exercer o acompanhamento da execugdo dos contratos quanto aos aspectos
administrativos dos servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.

17.1.4. Gestor: servidor designado para exercer a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos preparatérios a instru¢do processual.

17.2. O recebimento devera ser provisério e definitivo dos servigos prestados, ficando a cargo do fiscal administrativo, setorial e
técnico o recebimento provisorio e o recebimento definitivo a cargo do gestor do contrato.

17.3. Néo obstante a contratada seja a tinica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a Administracdo reserva-
se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

17.3.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada que estiver sem uniforme ou
crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

17.3.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro de funcdo
profissional;

17.3.3. Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou equipamento cujo uso considere prejudicial a
boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades;

17.4. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), previsto no Anexo IX do
Edital, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

17.5. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
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DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS
1 | Apresentagdo didria do profissional com aparéncia pessoal adequada
2 Assiduidade
3 Controle do acesso de pessoas ao imdvel, seguindo as normas legais e contratuais
4 | Cumprimento das rotinas didrias, semanais e mensais referentes a execucdo dos servigos contratada
5 | Higiene pessoal
6 | Intervencdo imediata em quaisquer incidentes ou desentendimentos nas areas sob vigilancia
7 | Pontualidade
8 Qualidade do servico executado
9 Qualidade do uniforme
10 | Registro frequente das ocorréncias no livro préprio, mediante elaboragéo de relatério diario
11 | Relacionamento com os servidores
12 | Tratamento dispensado ao publico quando da execugdo do servico

17.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, seré indicada a retengdo ou

glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a

Contratada:

a) nao produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

¢) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou

quantidade inferior a demandada.

17.7. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
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18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo
comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual;

18.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizacdo,
através da elaboragdo de relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminhé-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Quando a fiscalizacao for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a
conclusédo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

18.5.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a anélise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério,
que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

18.5.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

18.6. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreces resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

18.7. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.8. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizagdo devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consondncia com suas atribuicGes, e encaminhé-lo ao gestor do
contrato.

18.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais
de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.9.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como
realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

18.10. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisoério dos servicos, o Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.10.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagio apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcdes;

18.10.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

18.10.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, com
base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.11. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes
da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
contrato e por forca das disposicdes legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).
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18.12 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagOes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas
da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura seréa precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura
com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei
8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal
/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo de prestacdo dos servigos;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengoes tributdrias cabiveis.

19.5. Para afericdo do servigo, deve-se considerar o periodo de medicdo compreendido entre o dia 20 (vinte) do més anterior até
o dia 19 (dezenove) do més em curso;

19.5.1. O primeiro periodo de afericdo do servigo sera encerrado no dia 19 (dezenove), mesmo que inferior a 30 dias.

19.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquida¢do da despesa, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
ap6s a comprovacao da regularizacdo da situacéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.7. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencado das condicoes de
habilitacdo exigidas no edital.

19.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

19.9. Néo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

19.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.11. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.
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19.11.1. Seré rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

19.12. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.

19.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario
servidor publico da ativa do 6rgéo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢camentarias vigente.

19.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo
31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor
devido deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100)
1=0,00016438
1=(TX) 1=
TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que
se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciérias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual
dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados
pela contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacao,
conforme disposto no anexo XII da Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condic¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.
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20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salério e verbas rescisérias aos
trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentacdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.5. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:

20.5.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato,
quando devido;

20.5.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de
férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.5.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a
indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.5.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias.

20.6. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentagdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

20.6.1. 13° (décimo terceiro) salério;

20.6.2. Férias e um terco constitucional de férias;

20.6.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
20.6.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

20.7. Os percentuais de provisionamento e a forma de céalculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

20.8. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira.

20.9. Eventual alteracdo da forma de correcéo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

20.10. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0S Servigos.

20.11. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a
essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.12. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-
dep6sito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagtes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.12.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.12.2. Somente apds a confirmag&o da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizacéo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

20.12.3. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.12.4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo méaximo de 3 (trés) dias tteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigaces trabalhistas.

20.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés
a comprovacao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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21. DO REAJUST. DE PRECOS EM SENTIDO AM'PLO

21.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo
das propostas.

21.2. Ap6s o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser repactuados.

21.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execucao do servigo.

21.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor
de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a época da apresentacdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da
data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
dltima repactuacado, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé podera ser pleiteada apés o decurso
de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de médo de obra;

21.8.2. da data do tltimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego ptblico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de
precos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

21.11. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢oes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem
do pagamento de participacéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigac0es e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Ptblica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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21.13. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagao da variacdo dos
custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado
(insumos nédo decorrentes da mao de obra, incluindo carregadores por diaria), o respectivo aumento serd apurado mediante a
aplicacio do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo/IBGE), com base na seguinte
férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitacao;
I = Indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a
importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este OCOITer.

21.14.2. Nas afericoes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos ser4, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacgdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificar4, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuac¢des terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
proximas repactuagoes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacédo envolver revisdo do custo de mao
de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencgéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensac¢do do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagoes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a
diferenca porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo
e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacado da variagdo dos custos.

21.19. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacédo contratual,
caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condicdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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22. GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias titeis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da
divida ptblica, seguro-garantia ou fianca bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato,
com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogacao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até 0 maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

22.2.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada,
quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislacdo que rege a matéria e estar em conformidade com a Circular da Susep n. 662 de 11 de abril de 2022 e com a
NOTA n. 00031/2023/ERC-ADM/PFE-INSS-FLN/PGF/AGU de 04 de abril de 2023 (constante no Anexo XI do Edital).

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com
corre¢do monetaria.

22.5. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida ptblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cédigo Civil.

22.6.1. Tendo em vista o contido no Acoérdao n° 597/2023-TCU - Plenario, ndo serao aceitas garantias sob a modalidade de
carta fianca fidejussoria concedida por empresas ndo admitidas a funcionar como bancos comerciais pelo Banco Central
do Brasil e/ou que ndo possuam expressa autorizacio para conceder avais, fiancas e garantias, nos termos da Resolucio
CMN n° 5.060, de 16/02/2023. (NOTA n. 00048/2023/ERC-ADM/PFE-INSS-FLN/PGF/AGU constante no Anexo XI do
Edital)

22.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a
fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias titeis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
22.10. Sera considerada extinta a garantia:
22.10.1 com a devolugéo da apélice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a

titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu
todas as clausulas do contrato;
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22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia
de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sanc¢des a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e seus anexos.

22.13. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagado de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias
decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.13.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho

22.14. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos,
nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

23.1.1. falhar na execugdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigacdes assumidas na contratagdo;
23.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

23.1.3. fraudar na execucdo do contrato;

23.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

23.1.5. cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes
sancoes:

I - Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

1I - Multa de:

23.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor do item em caso de atraso na
execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso
de execucdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hip6tese, inexecugao total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

23.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor do item, em caso de atraso na execugdo do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

23.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor do item, em caso de inexecugdo total da obrigacdo
assumida;

23.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao da garantia (seja para refor¢o ou
por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

22.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
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III - Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo
Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

IV - Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

V - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem "IV" também é aplicavel em quaisquer das hip6teses
previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia

23.4. As sang0es previstas nos subitens “I”, “III”, “IV” e “V” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,02% ao dia, por ocorréncia, sobre o valor mensal do item no Contrato
2 0,2% ao dia sobre o valor mensal do item no contrato
3 0,4% ao dia sobre o valor mensal do item no contrato
4 0,8% ao dia sobre o valor mensal do item no contrato
5 1,6% ao dia sobre o valor mensal do item no contrato
6 3,2% ao dia sobre o valor mensal do item no contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM || DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais,

A 06
por ocorrencla;
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9 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 05
dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por empregado e por dia; 04

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia; 03

5 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 04
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por 02
dia;

7 Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 03

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 02
servico, por funcionario e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds 04
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 02

1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigacdes da 02
CONTRATADA

12 Repor funciondrio faltante no intervalo maximo de 02 (duas) horas, por funcionério, por dia 01
Comunicar rescisdo de contrato de trabalho de funcionérios ligados ao Contrato no prazo de até 24

13 horas e enviar os documentos rescisérios no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, por funcionério, por 01
dia de atraso.
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14 Pagar salérios e outros beneficios trabalhistas no prazo legal, por funcionério, por dia de atraso. 01

Enviar documentagdo, constante no rol do item 16 e subitens ou quaisquer documentos necessarios
15 para comprovacdo da regularidade quanto a contratacdo e pagamento de verbas trabalhistas, 01
previdencidrias ou rescisorias, por ocorréncia e por dia de atraso.

Fornecer materiais, utensilios equipamentos, EPIs ou uniformes, necessarios para a execugdo dos
16 servicos, por ocorréncia e por dia de atraso (considerado-se atraso a partir do 11° dia ap6s o pedido do 01
referido material)

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
23.6.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragcdo em virtude de atos ilicitos praticados.

23.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e
a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°
9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em
favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

23.9. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo méaximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

23.9.1. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade
poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela
Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessérias a apuragao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

23.12. A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo
Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracgdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participacdo de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos,
conforme disciplinado no edital.
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24.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
24.3. Os critérios de qualificacéo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

24.3.1. Comprovagdo que jd executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados.

24.3.1.1. Considerando que a parcela de maior relevancia da presente contratacao é a limpeza e conservacao, sera exigida
a apresentacdo de atestados que comprovem o fornecimento postos de trabalho equivalentes a 50% dos postos de
Limpeza e Conservacdo Ordinaria, ou seja, 25 postos. Os postos Covid ndo serdo computados para exigéncia de atestados
tendo em vista a existéncia de clausula resolutiva prevista para os mesmos.

24.3.1.2. Serd aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo
compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndio
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

24.3.1.3. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

24.3.1.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio
de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5, de 2017.

24.3.1.5. Poderd ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagao de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.6. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessérias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local
em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.2. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsdvel.

24.3.2.1. O atestado de vistoria poderd ser substituido por declaragcdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, ou
que conhece as condigdes locais para execugdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizard deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante (Conforme modelo constante no
Anexo VI do Edital).

24.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:

24.4.1. Valores Globais para cada item e cada Grupo;

24.4.2. Valores unitdrios: conforme planilha de composigdo de pregos anexa ao edital.
24.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global do Grupo.

24.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIA

25.1. O custo maximo estimado da contratacdo é de R$ 4.428.042,72 (quatro milhdes, quatrocentos e vinte e oito mil, quarenta e
dois reais e setenta e dois centavos) conforme tabela constante no item 1.1.

25.2. Tal valor foi obtido a partir do preenchimento de planilhas de custos e formacédo de precos.

25.3. Para o servico de limpeza, conservacdo e desinfeccdo com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra, o custo estimado
foi determinado com a utilizacdo da convengdes coletivas de trabalho dos municipios de abrangéncia, das tarifas de vale
transporte e das aliquotas do ISS vigente em cada municipio onde sera prestado o servico.

25.4. Para obtencao dos custos da parcela dos insumos (uniformes, EPIs e equipamentos) foram realizadas pesquisas de precos,
observando os parametros estabelecidos na IN n° 73, de 5 de agosto de 2020.
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25.5. A pesquisa de prego obtida foi ordenada numericamente e avaliada de forma critica pela Administragdo com exclusdo dos
valores ex

25.1.As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢camento Geral
da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade:
Fonte de Recursos:
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Plano Interno:

Nota de Empenho:

cessivamente elevados e dos inexequiveis.

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

26.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrao a conta de recursos especificos consignados no Or¢camento Geral
da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: 57202 / 510181

Fonte de Recursos:

Programa de Trabalho: 09.271.0032.2593.0001
Elemento de Despesa: 339037 e 339039

Plano Interno:

LIMP1 - 339037

HIGIENIZ1 - 339037

ESTIVAD1 - 339039

Nota de Empenho:

27. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

VIVIAN ZENKER
Equipe de apoio

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 07/07/2023 as 18:40:11.
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JULIANA DA SILVA
Equipe de apoio

&f Assinou eletronicamente em 07/07/2023 as 18:09:22.

ALESSANDRA MUSSI DA SILVA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 07/07/2023 as 18:35:55.
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